
 

KURSER 

Grunduddannelse for arbejdsmiljørepræ-

sentanter 

Målrettede kurser efter behov 

NYTTIGE WEB S 

Bedriftsundhedstjenesten 
www.bstdanmark.dk   

  Arbejdstilsynet 
  www.at.dk 

Branchemiljørådet 
www.bar-sosu.dk   

  Arbejdsmiljøinstituttet 
  www.ami.dk 

Folketinget  
www.ft.dk 

 www.forebyggelsesfonden.dk  

Arbejdsmedicinskklinik 
www.sundhed.dk 

  Arbejdsmiljøweb 
  www.arbejdsmiljoeweb.dk 

Arbejdsskadestyrelse  
www.ask.dk 

 

Center for arbejdsmiljøuddannelse 
www. lo-ftf.dk 

FOA Nordsjælland 

www.foanordsjaelland.dk 

Tillidszonen 
www.tillidszonen.dk  

Arbejdsmiljø  

og  

sikkerhed 

Har du brug for at vide mere om det, at 

være valgt som arbejdsmiljørepræsentant, 

kan du kontakte mig for en mødedato. 

 

På mødet vil jeg forsøge at belyse sikker-

heds - og miljøarbejdet lidt dybere. 

 

På mødet vil du også få udleveret yderlige-

re materiale til brug i dit daglige sikker-

hedsarbejde.  

 

 

Du kan kontakte mig på  

 46 97 33 51 el. pjoh@foa.dk 

 

Held og lykke med dit arbejde som  

arbejdsmiljørepræsentant! 

 

Med venlig hilsen 

 

Pia Johansen 
Arbejdsmiljøansvarlig i FOA Nordsjælland 

 

 

KONTAKT 

mailto:pjoh@foa.dk


Telefon: 46 97 33 90 
Fax: 46 97 33 60 
nordsj@foa.dk 

www.foanordsjaelland.dk 

FOA Nordsjælland  
Frederiksværksgade 10  

3400  Hi l lerød  

Vi ønsker dig tillykke med valget 

og ønsker dig velkommen 

blandt afdelingens øvrige 

tillidsvalgte. 

Som nyvalgt arbejdsmil-

jørepræsentant, er det nødven-

digt at du tilmeldes det lovpligti-

ge arbejdsmiljøkursus. 

 

”Det er din arbejdsgiver, som er 

ansvarlig for, at du kommer på 

kursus” 

 

Bed ham/hende om at tilmelde 

dig straks. 

Tilmeldingen skal ske inden 

4 uger fra valgdato og kurset 

skal være gennemført senest 

8 måneder efter valget. 

Mål for udvalget 

 

 

Arbejdsmiljøudvalget i FOA Nordsjælland 

skal i samarbejde med arbejdsmiljørepræ-

sentanterne på den enkelte arbejdsplads 

være med til at 

Synliggøre arbejdsmiljørepræsentan-

terne  

Forebygge ulykker gennem at give ar-

bejdsmiljørepræsentanterne en vi-

densbank på området 

Fremme sikkerhed og sundhed 

Sikre et godt fysisk og psykisk ar-

bejdsmiljø 

Give arbejdsmiljørepræsen-

tanterne viden om nye politi-

ske tiltag/ændringer  på sik-

kerhedsområdet 

Mange spørgsmål 
      — mange svar 

 

Som nyvalgt arbejdsmiljørepræ-

sentant, vil du komme ud for man-

ge opgaver og spørgsmål som du 

sandsynligvis ikke har kendskab til 

lige fra starten af. 

 
Du vil sandsynligvis få spørgsmål fra både ledere 

og kollegaer, og husk her gælder altid  

 

”Der findes ikke dumme spørgsmål - nogle er ba-

re sværere at finde en løsning på end andre” 

 

Når disse spørgsmål/opgaver dukker op, er du 

altid velkommen til at kontakte FOA Nordsjælland 

eller mig og få de oplysninger du har brug for. 

 

Der vil blive afholdt netværksmøder for alle afde-

lingens arbejdsmiljørepræsentanter med jævne 

mellemrum.  

 

Her håber jeg, at du har lyst til at deltage og dele 

dine erfaringer med de andre arbejdsmiljørepræ-

sentanter og samtidig nyde godt af deres erfarin-

ger og viden. 

 

 

KÆRE 
ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANT  


